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YOKAK KAP OLCUTLERI ACIKLAMALAR KANIT BELGELER
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 Meslek Yiiksekokulumuz iist yonetimi Miidir, Midir | Kanit A.1.1.1:

Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olugmaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki  faaliyetler =~ Yiiksekokul — miidiirii
sorumlulugunda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri
tarafindan kurullar halinde ya da bireysel sorumluluklarla
yiritilmektedir. Tiim komisyon ve koordinatorliiklerdeki is ve
islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Birimimizdeki idari gorevler arasinda yazi isleri, bdlim
sekreterligi, staj, tahakkuk, arsiv ve tasinir bulunmaktadir. Bu
alanda caligan personelin sorumlugu birim sekreterindedir.

https://static.adiyaman.edu.tr/files/1/tr/sayfalar/universitemiz/st
ratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf

Kanit A.1.1.2:
mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuat
Tur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit A.1.1.3:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/kisiler/tumu/idari

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik rolii iistlenen Yiiksekokul yonetimidir.
Yonetim, yetki paylasimimi komisyon ve koordinatorliikler
araciligiyla gergeklestirmektedir. Bu kapsamda is ve islemlerin
yiriitiilmesi igin yonetmelik ve yonergeler mevcuttur.

Birimde gorevli idari personelin daha dnceden gérev tanimlari
hazirlanmis bu iglerle sorumlu ve yetkili kisiler belirlenerek
bilgilendirilmektedir.

Birimde farkli gorevleri yerine getirmek iizere komisyon ve
koordinatdrliikler olusturulmustur. Bu kapsamda birimdeki
faaliyetler Yiiksekokul miidiiriiniin sorumlulugunda ilgili
akademik ve idari personel tarafindan tistlenilen sorumluluklarla
yiiriitiilmektedir. Tiim komisyon ve koordinatérliiklerdeki is ve
islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Kanit A.1.2.1:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/gorev-
tanimlari

Kanit A.1.2.2:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/koordinatorler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yaparak
kiiresellesen diinyada degisim ve doniisiimlere uyum saglamayi
ve kurumsal doniisimii etkin bir sekilde gerceklestirmeyi
amaglamistir.

Yapilan faaliyetlerimizin tamami1 PUKO dongiisii ¢ercevesinde
diizenli kontrol edilmektedir. Kurul/komisyon kararlari
dogrultusunda akademik ve idari anlamda siirekli glincellemeler
yapilmaktadir. Dijital caga uygun olarak EBYS, OBS, DEP gibi
sistemler kullamlmaktadir. Universitemizin yillik derledigi

Kanit A.1.3.1:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/danisma-kurulu-
Kanit A.1.3.2:
https://static.adiyaman.edu.tr/files/1/tr/sayfalar/universitemiz/st
ratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf




faaliyet/performans verileri sonucunda gerekli degisiklikler
uygulanmaktadir. Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik
Planinda deginildigi gibi toplumsal gelisime katki sunmak
maksadiyla Yiiksekokulumuzda kendini siirekli giincelleyen bir
yap1 hakimdir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin, kurul ve
komisyonlarin fikirleri nem arz etmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda, hem Universitemizin 2021-2025
donemi stratejik plant cercevesinde hem de misyon ve
vizyonumuzla uyumlu hedefler gelistirilmektedir. Yiiksekokul
ogrencilerimize verilen ders ve etkinlikler «stireklilik, verimlilik
ve memnuniyeti» amaclamaktadir. Bu maksatla
Yiiksekokulumuzda YOKAK kalite temsilcisi, kalite sorumlusu,
kalite gorevlisi ve iiyelerden olusan Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Birim Kalite Komisyonumuz, Universitemiz
Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiyle donemsel
toplantilar diizenleyerek birim igi giincellemeler yapilmaktadir.
Birim Kalite Komisyonunun amact, Meslek
Yiiksekokulumuzun kalite giivence mekanizmalariin takibi ve
yonetimi i¢in caligmalarini yiiriitmektir

Kanit A.1.4:
sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/koordinatorler/diger-
komisyon-ve-koordinatorlukler-gorevlendirme-listesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mesleki egitimde gelismeleri takip etmeyi amaglayan Meslek
Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirmeyi de ilkelerinde
barindirmaktadir. Kurumun web sayfast aktif olarak
kullanilmakta, dogru ve giincel bilgiyle 6grencileri ve ilgilileri
bilgilendirmektedir. Ayn1 zamanda sosyal medya hesabi
bulunmakta, etkinlik ve  duyurular bu  sayfadan
gerceklestirilmektedir. Sorumlu 6gretim elemani tarafindan hem
sosyal medya hem de web sayfasindan gelen sorulara vaktinde
doniis yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu olagan durumlarda
haftada bir kez toplanarak birimin isleyisi, egitim-6gretim ve
sinav iglemlerine iligkin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili
birimlere kurul toplantisindan sonra resmi yollarla ilgili
birimlere aktarilmaktadir. Alinan kararlar da web sitesinde
yayinlanmaktadir

Kanit A.1.5: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/adyu_sbmyo

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, degisim ve doniisiimiin
hizina ayak uydurabilecek, yasadiklar1 ilin, bdlgenin ve iilkenin
ekonomik gelisimine katkida bulunacak, &zgiiveni yiiksek,
kendi ayaklar1 {izerinde durmay:1 beceren, egitimli "Meslek
Elemanlar1" yetistirmektir.

Vizyonumuz, is diinyasinin aradig vasiflarda donanimli meslek
eleman: yetistirecek, mesleki egitimde gelismeleri takip eden,
seviyeli, bilimsel anlayis sahibi, mesleki insan odakli olmay1 ve

Kanit A.2.1:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/misyon-ve-
vizyon




mesleginde zirveyi gozeten, yenilik¢i, onurlu durusun dnemine
inanmis mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretimde tam esitlik, egitimde
sadece teoriye degil uygulamaya da 6nem vermek, her zaman
bilimsel diisiincenin istiinliigiinii savunmak, insani degerlere
saygl gostermek, seffaf olmak, ortak calisabilme ve grup
kiiltliriinii olugturmak, ¢evreye duyarli olmak, girisimcilik ve
liyakat ilkesine dnem vermektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri,
Universitemizin ~ Stratejik Plan1 ve misyon/vizyonumuz
gercevesinde ilerlemektedir. Bu nedenle birim danigsma kurullari
belirli donemlerde toplanarak amag¢ ve hedefler dogrultusunda
planlamalar yapmaktadir. Gerek birim danisma kurullarinda
gerek akademik kurulda gecen stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
sunlardir:

*QOgrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Oranini
Artirmak

*Universite  Tercih D&nemlerinde boliimlerimizin tanitim
faaliyetlerini artirmak

*Qgrencilerin  Yararlanmas1 Icin Bilgisayar Sayismi 22’ye
Cikarmak

*Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Sayisin1 Artirmak
*Yasanan Deprem Felaketinde Yikilan Sosyal Bilimler
MYO’ya Yeni Bir Bina Yapilmast

*Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak
*Ogrencilerimize Yonelik Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
Isbirligiyle Kariyer Etkinliklerini Artirmak

*Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesindeki Program Sayisini
Artirmak

*Ascilik Programn Ogrencilerinin K&y Okullarma Destek
Olmak Igin Diizenlenen Kermes Sayisii Artirmak
*Qgrencilerimize Y&nelik Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Sayisini Artirmak

Kanit A.2.2:
static.adiyaman.edu.tr/files/52/tr/sayfalar/universitemiz/kalite-
hedefleri/2025%20y%C4%B11%C4%B1%20ad%C4%B1lyama
n%20%C3%BCniversitesi%20birim%20kalite%20hedefleri.pd
f

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda performans yonetimine hem tiimel
hem de tikel agidan bakilmaktadir. Bireysel alinan performans
raporlar1 neticesinde biiyiik veriye ulasilarak genel bir
degerlendirme yapilmakta, bdylece Universitemizin ilgili
birimleriyle bu veriler paylasilmaktadir. Toplam Kalite
Yonetimi Koordinatorliigli ve Biiylik Veri Ofisinin talepleri
dogrultusunda birtakim veriler talep edilmekte ve verdigimiz
veriler ilgili birimlerin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kanit A.2.3.1: https://tkyk.adiyaman.edu.tr/
https://buyukveri.adiyaman.edu.tr/

Kanit A.2.3.2: https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/




Birimde gorev yapan 6gretim iiyelerinin akademik calismalarina
ait gostergeler ABYS (Akademik Bilgi Yonetim Sistemi)
tizerinden ulagilabilmektedir. Yiksekokulumuzun 6gretim
iiyelerinin yaynlarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden de elde
edilebilmektedir

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, her tiirlii faaliyetin etkin bir sekilde idaresini
yapabilmek admna gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek iizere
kullanmaktadir. Meslek  Yiiksekokulumuz da  verilerin
giincellenmesini saglamakta ve takibini yapmaktadir. Bilgi
Yonetim Sistemi olarak kullanilan birtakim portallar vardir.
Bunlar:

*ABYS - AKADEMIK BILGI YONETIM SISTEMI:
Universitemizde kullanilan akademik personel portalidir. ABYS
sisteminde akademik personelin akademik ¢aligmalar1 ve
raporlar yer almaktadir.

*EBYS - ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI: Tiim
birimler tarafindan kurumsal yazigmalar i¢in kullanilan belge
yonetim sistemidir.

*OBS - OGRENCI BILGI SISTEMi: Ogrenci Otomasyon
Sistemi, 6grenci bagvurulari, egitim plani, ders programi, ders
secme ve not iglemleri basta olmak iizere akademik igleyisin her
asamasi i¢in, akademisyen ve 6grencilerin erigim saglayabildigi
web uygulamasidir.

*DIJITAL ICERIK PLATFORMU: Uzaktan egitim imkam
saglayan sistemdir. Boliimlerin ortak dersleri, formasyon
dersleri ve sertifika programlart uzaktan egitim sistemi
iizerinden verilebilmektedir.

*TOPLANTI YONETIM SISTEMI: tiim birimler tarafindan
toplantt planlamalarinin yapilabildigi, toplant1 kararlarinin
yonetilebildigi web uygulamasidir.

Kanit A.3.1: https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://dep.adiyaman.edu.tr/
https://uygulama.adiyaman.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personel
icin, personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi ilgili yasal
mevzuat g¢ercevede Rektdr onayr ile gergeklestirilmektedir.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
ile 2547 sayihi  Yiksekogretim Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Personel Daire Bagkanlig:
tarafindan, birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak
iniversitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin
verimliligini ve etkinligini artirmak igin belirlenen ihtiyaglar,
mevcut imkanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda, iiniversitemize

Kanit A.3.2.1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&Mevz
uatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3843&Mev
zuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://pdb.adiyaman.edu.tr/
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat




tahsis edilen kadro imkanlar1 ¢ergevesinde etkin olarak
karsilanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz bes yillik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
kaynak yoOnetimini Stratejik Plan ile belirlenmektedir.
Universitemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan,
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak
hazirlanmustir. 5018 sayili yasa geregi; Biitgeler kalkinma plant
ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun
sekilde, stratejik plan ile performans Olgiitlerine ve fayda-
maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol
edilmektedir. Biitceler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen
iki  yilin  bilitge  tahminleriyle  birlikte  goriisiiliip
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza ait kaynak finansal yonetim, Birim
Faaliyet Raporlari ile yillik olarak izlenir ve kamuya agiklanir;
raporlar, gostergeler ve eylem/iyilestirme kararlarini igerir.

Kanit A33: https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-
planlar/performans-programlari
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/faaliyet-
raporlari

A.3.4. Siireg yonetimi

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siiregler (uzaktan egitim dahil) Adiyaman Universitesi
Rektorliigl tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda
birimde farkli gorevleri yerine getirmek {izere komisyonlar
olusturulmustur.

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katkiya iliskin siirecler
prosesler ve is akislari ile tanimlidir; performans ve memnuniyet
verileri anket analizleri ve yillik raporlarla gézden gegirilir.

Kanit A3.4: https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-
kayitlari/prosesler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Yiiksekokulumuzda, yonetim kurulu karariyla akademik
personel, idari personel ve dgrenci temsilcileri birim danigsma
kurulu kurulmustur ve faaliyetlerine baglamigtir. Yapilan ilk
toplantida yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler, ilgili
sorunlar tartistlmig ve karara baglanmistir. Toplantida dig
paydas eklenmesi hususu konusulmus ve karara baglanmustir.
Karar geregi Oniimiizdeki siiregte dis paydaslarla ilgili
giincelleme yapilacaktir.

Kanit A.4.1:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/koordinatorle
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/07/birim-
danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri MYO ve iniversite diizeyinde anketler ile
toplanmakta; Anket Analiz Sonuglart TKYY web sitesinde yillara
gore kattllm ve memnuniyet oranlari yayimlanmaktadir.

Bulgular, komisyon/kurul gilindemlerinde
degerlendirilmektedir. Duyuru akigi, geri bildirim sonucu
planlanan faaliyetlerin kamuoyuna iletilmesini

desteklemektedir.
Alinan ders 6zelinde 6gretim iiyeleri dersin islenis siireci ve
6lgme degerlendirme kararlarina dgrencileri dahil edebilmekte,

Kanit A42.1: https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-
kayitlari/anket-analiz-sonuclari
Kanit A.4.2.2: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/iletisim




her ders doneminde dersi alan Ogrencilere gore siireci
yonetebilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri i¢in akademik ve idari personel iletisim
bilgileri giincel tutulmaktadr.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimizde mezunlarla goriigme boliim bazli akademisyenler
tarafindan yapilmaktaydi. Ancak iiniversitemizin bu konudaki
caligmalar1 hizlanmig ve mezun  koordinatorligii
olusturulmustur. Bu baglamda mezunlara ulagilmakta ve cesitli
etkinlikler i¢in Onemli gelismeler saglanmaktadir. Yapilan
etkinliklere birim 6grencilerimiz de katilim saglamigtir.

Kanit A.4.3: https://mezun.adiyaman.edu.tr/

https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/21/adiya
man-universitesinde-kampuste-yeniden-mezunlar-bulusmasi-
2025-gerceklestirildi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma; Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorligii catis1 altinda Erasmus+ Koordinatorliigii,
Bologna, Farabi ve Mevlana birimleriyle yiritiiliir. Fakiilte, bu
kurumsal yapiyla uyumlu bi¢imde boliim/birim koordinatorleri
iizerinden hareketlilik ¢agrilari, 6grenim/staj anlagmalari, ders
denklikleri ve danismanlik siireglerini planlar.

Meslek Yiiksekokulumuz bazinda uluslararasi 6grenci oldukga
azdir. Fakat Ogretim elemanlarimiz ORCID, WoS gibi
uluslararas1 akademik sistemleri kullanmakta ve birimimizin
uluslararasi tanmirligina katki saglamaktadir.

Kanit A.5.1: https://irc.adiyaman.edu.tr

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

Yiiksekokulumuzun, uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara
iligkin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve
uygulamalar iiniversite diizeyinde gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz mevcut sartlarimi gelistirmek igin Erasmus
Ofis Koordinatorliigii ile irtibat halindedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Yiiksekokulumuzun akademik baglamda tanmirhigini artirmaya
yonelik gretim {iye ve elemanlarinin ORCID numarasi alinmasi
ve uluslararasi yaymlarm YOKSIS e islenmesi saglanmustir. Bu
baglamda akademik performans takibi yapilabilmektedir.
Bologna Siireci c¢aligmalar1 kapsaminda, AKTS ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi vasitasiyla akademik birimlerin
akreditasyon siiregleri desteklenmektedir.

Kanit A.5.3: https://orcid.org/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokulumuz ¢ok kapsamli ve farkli programlari
barindirmast bakimindan zengin bir muhtevaya sahiptir.
Uluslararast olma anlaminda programlar giincellige uygundur.
Miifredatlar PUKO déngiisiinde bagli olarak giincellenir,
kontrol edilir ve eksiklikler giderilir. Programlarin igerikleri
Bologna sisteminde ve birim web sayfasinda yaymlanir.

Kanit B.1.1: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/




Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim Ogretim programlarinin
amaglart ve Ogrenim ¢iktilart (kazanimlari)) ve ders bilgi
paketleri olusturulmus TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla
paylasilmustir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci
is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim yapilandirilmstir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde, 16.09.2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligt Genel Kurul Toplantisinda aliman “Ders Yiikil
Tespitinde ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak
Esaslar” dogrultusunda, ders yiikiiniin 6gretim elemanlar
arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi esas alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim yili baslamadan
once ders planina uygun sekilde ders dagilimi yapilmaktadir. Bu
siirecte, akademik personelin yetkinlikleri (caligma alani,
akademik uzmanlik alam1 vb.) gbéz Onlinde bulundurularak,
akademik birimlerin ortak goriisii dogrultusunda ders atamalari
gerceklestirilmektedir. Uzmanlik alan1 disindaki dersler i¢in ise
ilgili birimlerden akademik personel talep edilerek ders
gorevlendirmesi saglanmaktadir.

Kanit B.1.2:
https://static.adiyaman.edu.tr/files/68/tr/sayfalar/mevzuatlar/yo
nerge/adyu%?20lisansust%C3%BC%?20ekders%200demesi%20
yonergesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Ders Kataloglar1 web sitemizde giincel bir sekilde tutulmaktadir.
Her program, kendi egitim-6gretim programini temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun
program yeterlilikleri geligtirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin
hangi temel alan yeterliligini karsiladigini1 gosteren matrisler yer
almaktadir.

Kanit B.1.3: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim programlarin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken
zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmustir. Ders bilgi paketinde
her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri
ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
Ogretme stireci ile dlgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir.
Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders
bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve
birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.
Tim derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) 6grencinin
ders ici (ders siiresi) ve dist aktiviteler (sinif disi ders ¢alisma
siiresi, 0dev, ara smnava hazirlik, ara smnav, final sinavina
hazirlik, final siavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor
hazirlig1, uygulama ve alan ¢aligmasi vb.) i¢in harcadig: siireler
goz Oniinde tutularak Bologna kapsaminda tanimlanmis ve
iiniversitemiz web sayfasi icerisinde yer alan “Bologna Bilgi
Sistemi” iizerinden paylasilmistir.

Kanit B.1.4: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her program ve ders igin egitim
programlarinin  izlenmesi ve  giincellenmesi siiregleri
yiriitilmekte ve paylasilmaktadir. Bu siirecler, siirekli
iyilestirmeyi esas alarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler, Bolim
Bagkanliklari, ilgili komisyonlar ve birim yonetimleri tarafindan
gergeklestirilir. Dersi alan dgrencilere yonelik Bologna Birimi
tarafindan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden ders
degerlendirme anketleri uygulanmakta ve bu anket sonuglari,
gerekli giincellemelerin egitim siirecine yansitilmasima temel
olusturmaktadir.

Birimimizde en ¢ok bireysel iletisim, 6grenci-hoca-miidiirlitk
silsilesi halinde bilgi paylasimi yapilmakta ve eksikler
giderilmektedir.

Kanit B.1.5: https://shmyo.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Boliimlerimizin idari yapilanmasinda her boliimiimiiziin bir
boliim bagkan1 ve en az bir bolim bagkan yardimcist
bulunmaktadir.

Birimimiz, egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde 6grenci
odakli bir yaklasim benimsemektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Uzaktan Egitim DEP Sistemi, ADYU Akilli Kart
Yiikleme Sistemi gibi alanlar bulunmaktadir.

Kanit B.1.6: https://obs.adiyaman.edu.tr

https://dep.adiyaman.edu.tr
https://adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/02/09/yemekhane-
ve-kampus-ici-hizmetler-icin-alternatif-odeme-yontemleri-
hizmetinize-sunulmustur

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesi Bologna Bilgi
Paketi web sayfasinda yer almaktadir. Benzer sekilde birim ve
bolimlerin web sayfalarinda da programlarin 6n lisans ders
planlar1 ve ders igerikleri yaymlanmigtir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin basarili olmalar1 gereken
Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslar birim web
sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci merkezli yaklasimu  destekleyerek —birimimizde
oryantasyon egitimleri, akademik danigmanlik, teknik gezi,
sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve dgretim
elemanlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanit B.2.1: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/staj
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirlenen tanimli
slirecler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlart ve mezuniyet
kosullar1 belirlenmistir.

Tim  programlarda derslerin bagari olgme ve
degerlendirmesinde, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili
6dev, okuma odevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok
bilesen kullanilabilmektedir. Yartyill boyunca gerceklestirilen

Kanit B.2.2:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705?AspxAutoDetect
CookieSupport=1




degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil sonu
toplam notu i¢indeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve yariyil icinde 6grencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yiiksekokulumuzda o©n lisans diizeyindeki programlara
ogrencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan gerceklesen ogrenci
tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme iglemi ile
tamamlanmaktadir. On lisans programlar icin kontenjanlar,
ozellikleri ve diger ayrmtilar YOK On Lisans Atlas’indan takip
edilebilecegi gibi, {niversitenin internet sayfasindan da
ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin
taninmast  noktasinda; Ogrenci daha Once bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda bagarmis oldugu (Yatay Gegis, bagka
bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk
kaydoldugu  yariyilm  baginda  muafiyet  talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu
derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren d&gretim
elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin
notlar1 ve harf karsitlari transkriptine islenmektedir.

Kanit B.2.3: https://yokatlas.yok.gov.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma hakk1 kazanan lisans 6grencileri, ADYU Ogrenci Isleri
Daire Basgkanligi tarafindan egitim planlar1 kontrol edilerek
belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan
on lisans Ogrencilerinin isimleri ilgili akademik birimlere
iletilerek mezuniyet igslemleri baglatilmaktadir.

On lisans diplomalari, 6n yiiziinde &grencinin mezuniyet
bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmektedir. Mezun olan her
6grenciye, Diplomasi ile birlikte bir adet Diploma Eki belgesi
verilmektedir. Diploma Eki, Tiirk Yiiksekogretim Sistemi ve bu
sistemde Ogrenim goriilen programin yerini, amacini,
iiniversitenin notlandirma sistemini, 6grencilerin 6grenim siiresi
boyunca aldiklar tiim derslerin ve bu derslerden aldiklari basart
notlari, 6grenimlerindeki mezuniyet derecesi, agirlikli genel not
ortalamasi gibi bilgileri (Ingilizce) icermektedir.

Kanit B.2.4: https://oidb.adiyaman.edu.tr

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun binast 6 Subat depremleri
nedeniyle agir hasar almistir. Bu nedenle halihazirda
egitimlerimiz Teknik Bilimler MYO’da verilmektedir. 11 sinif
ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Idari kisim ise
Egitim Fakiiltesi B Blok 3. kattadir.

Kanit B.3.1: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/haberler




Egitim sadece derslikte degil, ayn1 zamanda uygulamadadir. Bu
nedenle staj ve etkinliklere de 6nem verilmektedir. Yapilan
faaliyetler web sayfasinda yaymlanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci igin
bolim baskanligr tarafindan bir akademik danigsman atanir.
Akademik danigmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siirecini
yonlendirmek, ders kayit ve se¢im islemlerinde rehberlik etmek
ve akademik sorunlarin ¢éziimiinde destek olmakla gorevlidir.
Ders bilgilerine Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ve ilgili bolim
sayfalarindan erisim saglanabilmektedir.

Kanit B.3.2: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/
https://static.adiyaman.edu.tr/files/9/ad%C4%Blyam

an%20%C3%BCniversitesi%20%C3%B6nlisans%20ve%20lis

ans%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20s%C4

%B1nav%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-2.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzun binasi 6 Subat depremleri
nedeniyle agir hasar almig ve yikilmugtir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimiz Teknik Bilimler MYO binasinda bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplar igin cesitli ¢aligmalar1 ilgili yOnetim
gerceklestirmistir.

MYO Kapsaminda ¢esitli etkinlikler yapilmigtir.

MYO yonetimimiz dezavantajli gruplar i¢in yil icinde bir

Kanit B.3.4:
https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/04/09/adyude-
otizmli-cocuklar-icin-farkindalik-etkinligi-duzenlendi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

etkinlik planlamustir.

Universitemizin en etkin birimlerinden biri olarak, bolim
cesitliligimizin  avantajin1  yasamaktayiz.  Yil  ig¢indeki
etkinliklerimiz web sitesinde paylasilmaktadir.

Kanit B.3.5: https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/haberler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde Ogretim iiyesi atamalarinda i¢ ve dis
paydaslarca bilinen ve web sayfasinda yaymlanmisg olan
‘Adryaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri Yonergesi'nde belirtilen kriterler uygulanmaktadir.
Atama Oolgiitleri ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmekte ve
son olarak Adiyaman Universitesi Senatosunun 30.04.2024 tarih
ve 2024/09-02 sayili karari dogrultusunda ve YOK Genel
Kurulu'nun onayladig: tarih itibaryla yiiriirlige giren atama
6l¢iitleri kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki  ders  gorevlendirmeleri  &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz o6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek
farkli uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farklt birimlerden
Ogretim elemanlart gorevlendirilmesi talep edilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi ve
gorevlendirmeleri bolim baskanligi degerlendirme ve teklifi
sonras1 meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin denetiminde

Kanit B.4.1:
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536926992.adiya
manuniversitesi.pdf




ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine
uygun bi¢cimde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan Ogretim elemanlarinin egitim Ogretim
durumunu izlemek iizere bir izlence bulunmamaktadir.
Universitemiz genelinde Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi gibi birimler
bulunmaktadir.  Ogretim  elemanlarmin  yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemizde “ADYU’de Kisilere Onursal Akademik Unvan
Vermede, Kisileri Odiilendirmede ve Birimlere Isim Vermede
Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge”si olmakla birlikte 2023
yilindan bu yana orijinal arastirma makaleleri Q1, Q2, Q3 ve Q4
ceyreklik dilimlere giren SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis olan akademik personele Rektor
tarafindan tebrik seklinde odiillendirme yapilmaktadir.
Akademik tesvik siireci de bulunmaktadir.

Kanit B.4.3:
https://static.adiyaman.edu.tr/files/13/akademik%20te%C5%9F
Vik%20takvimi%202024%20y%C4%B11%C4%B1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz nitelikli aragtirma galigmalarinin yapilmasini
saglamayi, aragtirmayr egitim ve topluma katki ile
biitiinlestirerek arastirma c¢aligmalarinin etkisini arttirmayi
hedeflemektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina
paralel olarak  Yiiksekokulumuz faaliyet raporumuzda
belirledigimiz egitim, arattirma ve yaym politikalarimiz
cergevesinde caligmalarimiz yiiriitiillmektedir.

Kanit C.1.1:
https://static.adiyaman.edu.tr/files/1/tr/sayfalar/universitemiz/st
ratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde  &nerilen  bilimsel arastirma  projeleri
“Adiyaman  Universitesi Bilimsel ~Arastirma  Projeleri
Yonergesi” kapsaminda belirlenen “Proje  Basvurulari
Degerlendirme ilkeleri” dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal
edilmemek sartiyla, uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri
ile Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlardaki disiplinler arasi aragtirma projeleri, doktora
ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile
uluslararast katilimlt ve ¢ok merkezli projelere oncelik
verilmektedir. TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 vb. dis kaynaklar
tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2024 yili Bilimsel

Kanit C.1.2:
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=37
https://e-
bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://e-
bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=52




Arastirma Projeleri ile ilgili bilgilere 2024 yili BAP faaliyet
raporundan ulasilabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans
programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma  kadrosunun  yetkinliginin  gelistirilmesi  ve
iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs.
yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

Kanit C.2.1: sbmyo.adiyaman.edu.tr/kisiler/akademik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi Ogrenci Degisim
Programlar1 ile Uluslararas: Ogrenci Ofisi aktif calismalar
yiiritmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bu birimlerde
temsilcileri vardir.

C.3. Arastirma Performansi |

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde aragtirma performansini 6l¢gmek ve degerlendirmek
iizere, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu
cercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit
altina alinmaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen
stratejik amag ve hedeflere ulagsmasi akademik birimlerin ilgili
kurularinda degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iliskin
veriler Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine periyodik
olarak gonderilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz akademik personelleri ve yapilan akademik
caligmalara ~ Akademik  Bilgi  Yonetim  Sisteminden
ulasilabilmektedir.

Yiiksekokul aragtirma performansinin kurum hedeflerine
ulagmasindaki  yeterliligi Akademik Kurul toplantilart
araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve
iyilestirilmesine ~ yonelik  kapsamli  bir  caligmalar
gergeklestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katki Koordinatorliigii  yeni
kurulmustur. Bu baglamda katkilarimizin  veri olarak
igslenmesine heniiz baslanmamistir. Birimimizin faaliyet ve
katkilar web sitemizde yayinlanmaktadir.

Kanit D.1.1: sbmyo.adiyaman.edu.tr/kisiler/akademik




D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi |

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda belirtilen “gelecegi
karsilayan egitim ve &gretimin nitelik ve nicelik acisindan
kalitesini yiikseltmek” amaci dogrultusunda fakiiltemiz tiim
acilardan gelismeye devam etmektedir.

Derslikler ve laboratuvarlar giiniin teknolojik sartlarina uygun
olarak donatilmig bir sekilde tam kapasite olarak hizmet
vermektedir. Birimimizde bulunan akademik ve idari ofislerde
kullanilan makine, teghizatin durumu iyilestirilmeye devam
edilmektedir. Universitemiz akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum ve konferanslara katilimlari
desteklenmistir. Idari personelimize yonelik diizenli olarak
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenerek idari personel
kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmustir.

Kanit D.2.1:
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/faaliyet-
raporlari




